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M17+ zahrnuje 5 modulů

• MODUL 1 - Kvalita vybraných výsledků

Tzv. nebibliometrizovatelné výsledky, které jsou hodnoceny externími hodnotiteli dle společenské relevance; limit 10% výsledků 
2016 (v roce 2020 jakékoliv špičkové výsledky);

• MODUL 2 - Výkonnost výzkumu

Celkový výkonnostní profil výzkumu; bibliometrie s využitím AIS a v mezinárodním srovnání;

• MODUL 3 – Společenská relevance

Výsledky s ekonomickým nebo společenským dopadem, přenos výsledků do praxe, spolupráce s aplikační sférou, transfer 
technologií…;

• MODUL 4 – Viabilita

Výzkumné prostředí instituce – tj. řízení HR, PhD, „recruitment“, infrastruktury a sdílení přístrojů, úspěšné zapojení akademiků do 
mezinárodního výzkumného prostředí…;

• MODUL 5 – Strategie a koncepce

Strategie a vize výzkumu, dlouhodobý záměr, etika výzkumu, OA/OS, žebříčky univerzit….

Přechodné období 2017-2019, plný náběh 2020/2021
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Oborové bibliometrické zprávy





Podíly na prvním decilu
v oboru Biological 
Sciences



Institucionální bibliometrické zprávy



Příklad MUNI





Výsledek prvního roku implementace

• Pořadí dle podílu mezinárodně nadprůměrných oborů

• Jednání tzv. tripartity o finančních dopadech



Dubnové 335. zasedání RVVI

Nárůst 193 599 tis. Kč (2. 9%)
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Důležité termíny, parametry a limity pro hodnocení VŠ

• Věcné dopracování M3, M4 a M5, proces hodnocení v těchto třech modulech a vize dopadu na výpočet DK RVO do konce října;

• Forma sebeevaluační zprávy s textovou a tabulkovou částí 1x za 5 let;

• Koordinace s formátem výroční zprávy, zprávy o hospodaření, IS VaVaI etc. z důvodu minimalizace zátěže;

• Počítá se s pilotním odzkoušením v roce 2019 (s dostatečným časem pro možné korekce a upořesnění);

• Váha modulu minimálně 10% s dominancí modulů 1, 2 a 3;

• Moduly 3 a 4 jsou retrospektivní, modul 5 je prospektivní;

• Modul 3 je fakultní (a kalibrovatelný dle oborů FORD), moduly 4 a 5 jsou za celou VŠ;

• Možnost realizace hodnocení, po splnění podmínek a „akreditaci“ MŠMT, interně;

• Dvě cílové skupiny sebeevaluační zprávy – mezinárodní panel pro interní (formativní) hodnocení a MŠMT (převážně tabulková část);

• Angličtina pro interní hodnocení;

• Konečný arbitr je MŠMT.











Děkuji za pozornost


