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Poptivky, 25. fijna 2018



M17+ zahrnuje 5 modului

Piechodné obdobi 2017-2019, plny nabéh 2020/2021

* MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledk

Tzv. nebibliometrizovatelné vysledky, které js i( ou hodnoceny externimi hodnotiteli dle spolec¢enské relevance; limit 10% vysledk(

2016 (v roce 2020 jakékoliv splckove vysled

* MODUL 2 - vykonnost vyzkumu

Celkovy vykonnostni profil vyzkumu; bibliometrie s vyuzitim AIS a v mezinarodnim srovnani;

* MODUL 3 - spoleéenska relevance

Vysrl]edll(y s ekonomlckym nebo spolecenskym dopadem, prenos vysledk( do praxe, spoluprace s aplika¢ni sférou, transfer
technologi...

* MODUL 4 - viabilita

Vyzkumné prostfedi instituce — tj. rlzenl HR, PhD, ,recruitment”, infrastruktury a sdileni pfistrojli, Uspésné zapojeni akademikd do
mezinarodniho vyzkumného prostredi...;

* MODUL 5 - strategie a koncepce

Strategie a vize vyzkumu, dlouhodoby zamér, etika vyzkumu, OA/QOS, Zebricky univerzit....
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Oborove bibliometrické zpravy



Graf 02b: Srovnani podilu narodnich a mezinarodnich vysledkud (€lankt) oboru v prvnim decilu a v kvartilech
podle AlS ¢asopisu.
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W Univerzita Palackého v Olomouci

W Botanicky Ustav AV CR, v. v. i.

w Jihogeska univerzita v Ceskych
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Institucionalni bibliometrické zpravy



Pfiklad MUNI

Tabulka a graf VO2a: Souhrnné rozlozeni ¢etnosti a podill vSech vysledkl vyzkumné organizace
v prvnim decilu a v kvartilech podle mezinarodniho poradi €asopisu dle maximalniho percentilu
jednotlivych vysledku.

Masarykova univerzita

Percentil Pocet Podil 13%
1. decil 237 17%
. kvartil 599 43%
I1. kvartil 354 25%
I11. kvartil 214 15%
IV. kvartil 230 16%
Celkem 1397 100%

l. decil I. kvartil Il. kvartil Ill. kvartil IV. kvartil
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Vysledek prvniho roku implementace

* Pofradi dle podilu mezinarodné nadpriimérnych obort

e Jednani tzv. tripartity o financnich dopadech



Rozvoj vyzkumnych organizaci na rok 2019
pirehled dle jednotlivych vyzkumnych organizaci

tis. KE
V' 4 I 4 V 4
Ministerstvo Skolstvi, mladeie a télovychovy Fixace dle roku 2018}
Dubnové 335. zasedani RVVI
VE]

Univerzita Karlova v Praze 1610 428)
Ceské vysoké uteni technické v Praze 734 026
Masarykova univerzita 728 233}
e ar s . , e i , . e e e Univerzita Palackého v Olomouci 584 313
lII.F  SumaF Vydaje na RVO statniho rozpoctu CR na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace na rok 2019 Vysoké ueni technické v Brné 260 900
(v tis. KC) - bez vydajl krytych pfijmy z program( EU a finan¢nich mechanisma Vysoka 3kola chemicko-technologickd v Praze 311 908
Vysoka 3kola bariska - Technicka univerzita Ostrava 287 983}
ROz INSTITUCIONALNI VYDAJE // Nazev aktivity 2035 dle ko | peodicvavel 4 dle uv2019 ¢ cn E:Z:: ZZ?:Z:el::;:e;::«ae:zEI:: Praze i:: g:;

kapit. ¢.474/2017 o SR Zaslanych dat 2019 - fixace
674/2017 Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich 226 647
Mzv Rozvoj vyzkumnych organizaci 25152 25152 25336 184 Univerzita Pardubice 197 054)
MO Rozvoj vyzkumnych organizaci 91166 91166 94 489 3323 Mendelova univerzita v Brné 187 501'
MPSV** | Rozvoj vyzkumnych organizaci 60000 14000 80000 66 000 Technicka univerzita v Liberci 135 538}
Mv* Rozvoj vyzkumnych organizaci 64 385 139047 139047 0 Univerzita Toma3e Bati ve Zliné 127 678
mZp Rozvoj vyzkumnych organizaci 248 380 248 379 257 600 9221 Ostravska univerzita v Ostravé 106 8144
MPO Rozvoj vyzkumnych organizaci (vé. pfevodu NPU |, NPU Il) 362844 355737 420923 65 186 Vysoka skola ekonomicka v Praze 74 069
MD Rozvoj vyzkumnych organizaci 50000 50 000 50000 0 Slezska univerzita v Opavé 65 845
MZe Rozvoj vyzkumnych organizaci (v¢. pfevodu NPU |, NPU Il) 453 206 453 206 491031 37825 Univerzita Hradec Kralové 64 258}
MSMT Rozvoj vyzkumnych organizaci (v¢. pfevodu NPU |, NPU I1) 6643 498 6643 498 6837097 193 599 Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno 64 008]
MK CR  |Rozvoj vyzkumnych organizaci 90039 90039 93354 3315 Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 62 850)
MZd** Rozvoj vyzkumnych organizaci (v&. pfevodu NPU |, NPU I1) 621046 627 260 500101 -127 159 Akademie muzickych uméni v Praze 16 003]
AVCR Rozvoj vyzkumnych organizaci (v¢. pfevodu NPU |, NPU I1) 3736 865 3949736 3911947 -37 789 Metropolitni univerzita Praha, 0.p.s. 13 599'
Vysokd skola umélecko-primyslova v Praze 7 094]
* byl pouZit ndvrh poskytovatele narok 2019 Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich 4762
**vroce 2019 byl pouZit aktualni navrh rozpo€tu narok 2019 Janackova akademie muzickych uméni v Brné 4 380
Vysokd 3kola finanéni a spravni 4 222
Akademie vytvarnych uméni v Praze 4.163]
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 2 283]
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. 1163

Ostatni
Vyzkumny Ustav geodeticky, topograficky a kartograficky, v. v. i. 10 403
CESNET - zdjmové sdruZeni pravnickych osob 8739
N 2wt 193 599 : K" 2 gcy ENKI, 0.05. 3442
a r u St t I S ° C o 0 Technologické centrum Akademie véd Ceské republiky 2 4684
Centrum pro studium vysokého 3kolstvi, v.v.i. 1 021'
Celkovy soutet 6 643 498]
Zdroj: MSMT
2019

INSTITUCIONALNI VYDAJE // Nazev aktivity

dle UV & 674/2017

Rozvoj vyzkumnych organizaci (vé. pfevodu NPU |, NPU )

6 837 097]
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DiileZité terminy, parametry a limity pro hodnoceni VS

Vécné dopracovani M3, M4 a M5, proces hodnoceni v téchto trech modulech a do konce fijna;
Forma sebeevaluacni zpravy s textovou a tabulkovou ¢asti 1x za 5 let;

Koordinace s formatem vyrocni zpravy, zpravy o hospodareni, IS VaVal etc. z divodu minimalizace zatéze;

Pocita se s pilotnim odzkouSenim v roce 2019 (s dostatecnym ¢asem pro mozné korekce a uporesnéni);

Vaha modulu minimalné 10% s dominanci modulti 1, 2 a 3;

Moduly 3 a 4 jsou retrospektivni, modul 5 je prospektivni;

Modul 3 je fakultni (a kalibrovatelny dle obort FORD), moduly 4 a 5 jsou za celou VS;

Moznost realizace hodnoceni, po splnéni podminek a ,,akreditaci“ MSMT, interné;

Dvé cilové skupiny sebeevaluaéni zpravy — mezinarodni panel pro interni (formativni) hodnoceni a MSMT (pfevazné tabulkova ¢ast);
Anglictina pro interni hodnoceni;

Koneény arbitr je MSMT.



PRIKLAD KALIBRACE MODULU 3 PRO FAKULTY RUZNEHO TYPU

Natural Science

Engineering and

Medical and

Agricultural and

Social sciences

Humanities and

technology health sciences veterinary the arts
sciences

M3 Spolecenska relevance
3'1' 4* 5* 3* 5* 4* 3*
Projekty aplikovaného vyzkumu
3.2.
Vynosy z nevefejnych zdroji (mimo 4* 5* 4* 5* 3* 1*
smluvni vyzkum)
3.3. 5* 5* 3* 5* 2* 1*
Vynosy ze smluvniho vyzkumu
3.4.
Vysledky aplikovaného vyzkumu 4% - 3% - 2% 1%
uplatnéné v praxi
s ekonomickym pfinosem
3.5.
Vysledky aplikovaného vyzkumu 2% 5% 2% 2% g 5
uplatnéné v praxi
s jinym nez ekonomickym dopadem
3.6.
UZivatelé aplikovanych vysledku 4* 5* 5* 5* 4* 4*
z mimoakademické sféry
3.7.
Transfer technologii, uplatnéné patenty 5* 5* 4* 5* 1* 1*
a prodané licence
3.8.
Systém vzdélavani studentll a o o 4% g 3% 1*
zaméstnancU v oblasti ochrany IP a
transferu technologii
3.9.
Popularizace vyzkumu a komunikace 5* 5* 5* 5* 5* 5*
s laickou verejnosti v oblasti vyzkumu
3.10. + 3.11.
Uzndani mezinarodni komunitou 5¥/5* 5¥ /5% 3% /3% 3% /3% 2*/2* 2%/2*
v oblasti vyzkumu
3.12.
Vysledky mezindrodnich hodnoceni 5* 5* 5* 5* 5* 5*
vyzkumu a oborovych Zebrickl univerzit
Maximdlni pocet * pro dany obor FORD L% L7% 46* 5E* 38% 31*

Maximalni pocet hvézdicek (napr. 31
nebo 57) odraii pro kaidy obor FORD
vyznam jednotlivych kritériia v
souctu vahu modulu 3 v kompletnim
hodnoceni (M1 — M5)

Maximalni poéet obort FORD, ke
kterym se hodnocena fakulta mize
hlasit, je 2

Pro dvouoborovou fakultu je
vysledkem stfedni hodnota



MODUL 3 - Spolecenska relevance

V Modulu 3 je hodnocenou jednotkou fakulta nebo jina relevantni soucast vysoké skoly (dale jen
»5°“). VO (vysoka Skola) zpracuje ohledné Modulu 3 sebeevaluaCni zpravu v rozsahu maximélné 20
normostran, nebo v pfipad€ vysokych Skol s poCtem soulasti v€tSim neZ 5 max. 4 nrs. za S textu

Obsah sebeevaluacni zpravy k Modulu 3:

Vuvodu S stru¢né popiSe (Ize uvade€t v odrdzkach), v Cem spatfuje nejvyznamnéjsi spoleCensky
dopad své vyzkumné Cinnosti v obdobi poslednich 5-ti let (napf. do praxe uvedené zmény vyuky na
stfednich Skoldach zaloZené na feSeni vyzkumného projektu X, novy lék pfipravovany do vyroby
atd.).

3.1 S uvede maximdln€ 5 (z pohledu S nejhodnotnéjSich a nejvyznamné;jSich) projektt aplikovaného
vyzkumu za poslednich 5 let s ro¢nim pfijmem nad 1 milion K¢ z dplného piehledu v priloze
(tabulka €. 3.1).

3.2 S stru¢né okomentuje finanéni prostfedky ziskané za poslednich 5 let na vyzkum z nevefejnych,
mimograntovych zdroji krom€ smluvniho vyzkumu (napf. prodané licence, vynosy spin-off, dary
atd.). Uplny pfehled uvede v pfiloze (tabulka €. 3.2).

3.3 S stru¢né okomentuje finan¢ni prostfedky nad 100 tis. KC ziskané za poslednich 5 let ze
smluvniho vyzkumu z uplného prehledu uvedeného v pftiloze (tabulka €. 3.3).

34 S stru¢né okomentuje 5 (z pohledu S nejhodnotné€jSich) vysledkd aplikovaného vyzkumu
jiz uplatnénych v praxi nebo redln€é smétujicich k uplatnéni za obdobi poslednich 5 let z prehledu
v priloze (tabulka €. 3 .4).



MODUL 4 - Viabilita (vyzkumné prostredi)

V Modulu 4 je hodnocenou jednotkou vysoka Skola (dile jen ,, VS%).
VS zpracuje ohledné Modulu 4 sebeevalualni zpravu v rozsahu maximdln€ 25 normostran textu
doplnéného tabulkami a dalSimi prﬂohanu (tabu]ky ani dalSi ptilohy se do rozsahu nezapocitavaji).

Pozadovany zpasob a rozsah dokladid k témto podtématim c¢asti 4.1: vyzkumné prostiedi,
organizacni schéma, personalni politika, lidské zdroje (k podtématu rozvoje lidskych zdroju je
prirazeno téma mobility)

4.1.1 Struény popis systému Fizeni/organiza¢ni struktury VS ve vztahu k vyzkumu s déirazem na
nésledujici podtémata:

- tloha rektordtu a dé€kanédtu v organizaci a fizeni vjfzkumu

- zahrani¢ni v€decké rady nebo jiné nezédvislé poradni orgdny (pokud existuji);

- organizaéni struktura VS v souvislosti s vyzkumem (napf. vnitini &lenéni tstavii a kateder na
vyzkumne nebo projektové tymy, pokud takové Clenéni existuje);

- k rdmcové informaci o odméfiovani na VS uvedte do piilohy pfislu§ny vnitfni pfedpis

- ddaje o poctu a struktufe pracovnikl/-ic podilejicich se na VS na vyzkumu (tabulky &. 4.1.1.1 a
4.1.1.2).

4.1.2 Struény popis organizace doktorského studia - struktura, zdkladni statistika, informace o
ndborovych schématech a o vnéjsi komunikaci ohledn€ doktorského studia; doktorska Skola (pokud
existuje); mezinarodni spoluprace spoluprice s AV CR; p¥ipadné dal§i relevantni ddaje. Déle
konkrétni informace o navazujici kariéfe absolventii/-ek doktorského studia, rozsah max. 10 pfikladd
dalSiho uplatnéni absolventli doktorského studia za hodnocené obdobi (tabulka ¢. 4.1.2).

4.1.3 Struény strukturovany popis k mobilité VS se zachycennn nésledujicich podtémat:

- mobilita Ph.D. studenti/ek a akademickych pracovnikii/-ic v souvislosti s vyzkumem (systém,
strategie), VS uvede max. 10 konkrétnich piiklada, které poklada za obzvlast prinosné.

- ptipadné bariéry pro mobilitu v rdmci VS.




MODUL 5 - Strategie a koncepce

V Modulu 5 je hodnocenou jednotkou vysoka Skola (VS)
VS zpracuje ohledné Modulu 5 sebeevaluaéni zprdvu v rozsahu maximilné 5 normostran textu
doplnéného odkazy a prilohami (tabulky ani dal3f pfilohy se do rozsahu nezapocitdvaji).

Obsah sebeevaluaéni zpravy:

5.1 VS struné popiSe svou obecnou misi s diirazem na vyzkum (kontext se vzdéldvaci funkci a
strategii Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy pro vysoké Skolstvi; porovnani definované
mise se skuteCnosti). Popis doplni aktivnimi odkazy na strategicky zdmér vzdéldvaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviir¢i Cinnosti a jeho aktualizace

5.2 VS struéné popffe svou vyzkumnou strategii a vizi (napf. konkrétnost, realizovatelnost,
mezindrodni kontext strategického zdméru vzdé€lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké nebo dalSi tvur¢i Cinnosti a jeho aktualizace). Relevantni je popis zjiStovani potieb
spoleCnosti, resp. trhu.

5.3 VS struéné popife vazbu svych koncepci souvisejicich s v§zkumem na plnéni vysSich
ndrodnich a nadndrodnich strategickych cili a opatfeni v oblasti vyzkumu (kontext s platnymi
dokumenty; napf. Sd€leni Evropské komise Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrZitelny rtast
podporujici zaClenéni, Narodni politika V}’Izkumu V}’fvoje a inovaci na léta 2016 az 2020, Narodni
priority vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, Narodni vyzkumnou a inovacni strategii pro
inteligentn{ specializaci Ceské republiky (N4rodni RIS 3 strategie) apod.

54 VS struénd popiSe svou vazbu na plnéni odv€tvove orientovanych strategii. K identifikaci s
takovou strategii VS vyuZije prehled aktudlnich strategickych dokumentd v databazi
https://www.databaze-strategie.cz/.

5.5 VS struéné popiSe, jakym zpisobem dba o dodrZovani etickych aspekti vyzkumu. VS uvede
stru¢ny popis systému; lze uvést odkazy na statut a jednaci fad etické komise (nebo etickych
komis{), pokud existuji (v tomto p¥ipadé je VS uvede v piiloze).



Déekuji za pozornost



